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CONSEIO REGION AL

ORDENANZA REGIONAL N° 317-GRJ/CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin on Sesidn Ordinaria celebrada a los 19 dias del mes de Moviembre
el 2019 en la Sala de Sesiones de la Sede de! Gobiern. Regional Junin, de contormidad con In
previsic en fa Constitucion Politica del Perd, en la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales vigenty: ¥ demas Normas Complementarias

. CONSIDERANDO:

"

e, el numeral 1 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, sefala que toda persona
iene derecho alawda, asu dentidad sy ntegridad moral peiquica y fisica y a su libre desarrolly
§~y bienestar Ef concebido es sujeto de derecho en tode cuanto I tavorece

?}va, tle conformidad a la Loy N* 27942 - Ley dg Prevencion y Sancién de Hostigamienio Sexual

008 bienes wridicos protegidos son la dignidad e ntimidad, integridad fisica, psiquica y moral que
%nnpllca el derecho a la salud mental, el derecho de trabajo v el derecho g un ambiente saludable
gy amonioso que genera bienestar personal y social, del cual los gobiernes regionales ng pueden
DSET AJenos y realzar 3 las acciones necesarias de gestion para fa contribucion a la erradicacion de
esta problematica

Que de conformidar al Articulo 4° da |a Ley 304 14 - Ley para Prevenir ¥ Sancianar el Acoso Sexual
ENespacios publicos senala que EI 40080 sexual en espacing publicos as |3 conducta fisica o
verbal de haturalers o connotacion sexual realizada por una o Mas personas en confra de otra y
Oas, quienes no desean o Fechazan estas conductas por ¢« nsiderar que afectan sy dignidad, sus
derechos fundamentales como e ibentad, (g negridad y ol hbre fransito, creando en ellas
inmdacion. hostildad degradacion, humilacion o yn ambiente ofensivo en Jos E5PACIns
publicos

Que, de conformidad al Plan Nacional contra 15 Violencla de Genero 206 - 2021 aprobado
mediante D S N° 0 18-2016-MIMP y el Plan Regional contra 12 Violencia de Generg N° 2016 -
2021 aprobado mediante Ordenanza Regional N* 282 ~GRJICR es necesario Ia regulacion de un
protocolo regional & fin de nstaurar. unificar v orientar el procedimiento de actuacion para fa
Prevencion, sancinn ¥ erradicacion del hostigamientos sexual en sus diferentes ambitos,
Premoviends una cultura do Qualdad de genero Yy oun cima lahoral libre de violencia,
independientemente de Jas normas generales que conlleven o la proteccion y a lag acciones
legales que cada Persona puede ejarcer en otrag Instituciones del Estado.

Que, de conformidad al articulo 108°- A del Cadigo Penal, prescribe el feminicidio como ¢l
£ asesinato de mujeras debido a su condicion de 9enero. es decir, por ¢l mero hecho de Ser mujeres,
L3 porio cual es Siempre perpetrado por un hombre asimismo sera reprimido con pena privativa de

=4 libertad no menor de quince anos ef que mata a una MUjer par si condicién de tal en cualger

+ .
)
Yy

& de los Siguentes contexlas 1 ialencia farmlian Z Coacenn hostigamiento o Acoso sexual 3
0 ¥ Abuso de podes confianza o de cudlquier olra posicivn o felacion que le confierg altoridad af

g~ 2gente, 4. Cualquier forma de dISCAmINAcion conira la mider ( ..
2. Que, can informe Tecnica N 002~L‘U1QEGRDS-SGDSIO-LMA. de fecha 06 de mayo del 2019,

; a;'ij'u_ suscrito por la Lig. Luz Manrique Atroyo TAP VI, se remite al Gerente Regional de Desarrofl

B
1ea'tld

o

HO

¢ Social - Lic, Rlcardp Untveros Lazo donde concluye que ‘en marco 4 las noimas nacionales y
regonales v contando con el documentin sustentatorio, esta area opinafavorablemente para sequir
los tramites respectivos y su aprobacion con Ordenanza Regional para lo cual se debe solicitar 1a
Gprion legal’
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CONSEJO RIGIONAL
Que. con Informe Legal N 287-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 22 de mayo del 2019, suscrito por el
Abog. Denis Lazo Cahete CAJ; 3977, remite a la Directora Regional de Asesoria Juridica - Abog

Mercedes Irene Carrion Romero, donde concluye gue, per los fundamentos expuestos, fa oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn legal facultativa de acyerdo a lo siguiente: PRIMERO. Declarar
pracedente ef Informe Tecnico N° 002-2019/GRDS-GGDSIO-LMA la misma que contiene &l
Protocolo Regional para la Prevencu‘m %anr‘ir’sn y Erradicacion del Hostigamiento Sexual den Ios
ambitos Laboral y Educativo } el Acoso ; d!lt;lt"t‘ en ta Junsdiccion del Gobierno Regronal de
Junin: SEGUNDO - Elevese al Congen Reqional para que en sesion ordinaria de consejo se
> proceda a su evaluacion, discusion y aprobacion respectiva mediante Crdenanza Regional,

> Que, con Acterdo Regional N7 278-2019-GRJCR  de fecha 04 de junio del 2019, suscrito por el
 Consejero Delegade del Consejo Regonal de Junin, se acverda: ART PRIMERO Derivar
Reporte N* 228-2019-CGRIORAJ Asunto. Informe Legal N* 287.2019-GRJI/ORAJ, respecto al
Protocolo Regional para la Prevencion, Sancion y Enradicacion del Hostigamiento Sexual den los
ambitos Laboral y Educativo, y el Acoso Callejero en la Junisdicelon del Gobierno Regional de
Junin suscrto por [a Abog Mercedes Irene Carnon Romero - Directora Regional de Asesoria
Juridica, ala comision permanente de Derechos Humanos de la Mujer y la Familia, para su revision
e infarme correspondiente

Que, con Oficio N* 310-2019-GRJ-CR, de fecha 14 de junio del 2019 suscrito por el consejero
delegado dal Consejo Regional de Junin, remite el documento a la Presidente de la Comision
permanente de Derechos Humanos y de fa Mujer - Conseiera Tatiana Arias Espinoza

Que. con Oficio N" 301 - 2019/GRJ-GROS, de fecha 13 de agosto del 2019 suscnto por &
Gerente Regional de Desanollo Social del Gobierno Regr ‘nai do Junin remite a la Presdenta de
ta Comision de: Derechos Humanos, Muper y Fanilia Consejera Tatiana Erlinda Anas Espinoza,
donde remite. protocolo Regional sabre Hostigamianto Sexual y Laboral corregido

Que, con Memorandum N 1139.2019-CRUORAJ, de fucha 27 de setiembre del 2019 suscrita
porla Directora Regional de Asesoria Juridica, remite al Gerente Regional de Desarrollo Social -
Lic Clevor Ricardo Untiveros Lazo, el Informe Legal N 447-2019-GRJ/ORA, de fecha 27 de
setiembre del 2019, suscrito por el Abag. Denis Lazo Canete CAJ 3977

Que. con Reporle N 303-2019-GRJ-ORAJ, de fecha 02 de octubre del 2019, suscrita por la
Directora Regional de Asesoria Juridica, remite al Gerente General Regional - Abag, Loly Wider
Herrera Lavado donde sehala que es procedente que el Consejo Regienal emita las Ordenanzas
Regionales

Que con Informe N® 47-2019-GRJ/GGR, da fecha 07de octubre del 2019 suscrito por el Gerente
General Regienal, solicha que en sesion ordinana de (' INSEI0 Per_]lur-a* e evalie, discuta y
Autorice aprobar con ordenanza regional ios siguwentes pratocolos 1 Protocolo Reglonal para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion del Hostigamiento »;uH en Ins ambitos Laboral y Educativo
y el Acoso Callejoro on la junsdiceion del Gobierno Regional

Que. de conformidad con las alribuciones conferidas y estabecidas en la Ley N 27867, Ley
Organica de Gobiernas Regonales y sus madificatorias, contanda con Dictamen favarable N° 003

[} Trabajands con la fucrsa dol fuckio!
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-2019-GRJ-CRICPDHMF de la Comision Permanente de Derechos Humanos de La Mujer y La
Familia en concordancia con su Reglamento Interno, el Consejo Regional ha aprobado por
UNANIMIDAD lo siguiente: ;

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL PROTOCOLO REGIONAL PARA LA
PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LOS
AMBITOS LABORAL Y EDUCATIVO; Y EL ACOSO CALLEJERO EN LA JURISDICCION DEL
GOBIERNO REGIONAL”

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l Protocolo Regional para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion del Hostigamiento Sexual en los Ambitos Laboral y Educativo; y el Acoso Callejero
en la Jurisdiccion del Gobierno Regional y Laboral.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia General, Gerencia Regional de Desarrollo
Social. Direccion Regional de Educacién Junin, e Instituciones competentes la difusion,
seguimiento e implementacion de la presente Ordenanza Regional en el marco de sus
competencias.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Desarrolio Social, la elaboracién
del reglamento correspondiente,

/ ~ ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR, a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional la publicacion
-5, delapresente norma regional en el diario oficial El Peruano.

Dado en la sala de sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 19 dias del mes de
noviembre del 2019
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